ESTATUTO DO INSTITUTO DE PESQUISA, DIREITOS E MOVIMENTOS
SOCIAIS - IPDMS

Capitulo I - DA DENOMINACAO, PRINCIiPIOS, NATUREZA, SEDE,
DURACAO E FINS

Art. 1°. O INSTITUTO DE PESQUISA DIREITOS E MOVIMENTOS SOCIAIS —
IPDMS, é uma associacdo civil com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e econémicos, com duracdo por tempo indeterminado, e tem alicerce nos
principios constitucionais da soberania popular, cidadania, dignidade da pessoa humana,
funcdo social da terra, solucdo pacifica dos conflitos e igualdade entre todos, bem como
nos principios da administracdo publica, da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 2°. A sede do IPDMS estara localizada inicialmente no Largo do Rosario, n°12,
Cidade de Goias/GO, CEP 76.600-000, podendo ser alterada por deliberacao da
Assembléia Geral, e podera contar com a participacdo na estrutura de secoes
organizadas nas regides ou municipios no Brasil e no exterior.

Art. 3°. Sdo finalidades do IPDMS:

I — apoiar e assessorar 0s movimentos sociais com base na pesquisa e na acao,
pautadas pelos principios da educacdao popular, do trabalho coletivo, do
protagonismo estudantil e da pesquisa participante;

IT - incentivar e fomentar pesquisas, atividades de educacdo, ensino e extensdo
relacionadas ao Direito e aos movimentos sociais, em uma perspectiva critica e
interdisciplinar;

IIT - firmar convénios, termos de parceria, contratos, acordos de cooperagao, termos
de cooperacao, e demais meios admitidos, junto a entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para a execucao de atividades de pesquisa, ensino,
educacdo a distancia e extensdo, relacionadas ao Direito, aos movimentos sociais,
a justica e aos direitos humanos;

IV — colaborar na definicdo de politicas publicas para a formacdo na darea juridica,
opinando, junto a dirigentes e autoridades de Instituicdes de Ensino Superior -
IES, sobre todos os assuntos de interesse da pesquisa, do ensino e da extensao,
considerando sempre as iniciativas que atendam aos interesses dos movimentos
sociais;

V — promover reflexdes sobre as politicas publicas de fomento a pesquisa em Direito e
a formacao de docentes e pesquisadores;

VI - incentivar o intercambio e a cooperacdo cultural e cientifica relacionada ao
Direito e aos movimentos sociais, com recortes interdisciplinares e envolvendo
pesquisadoras e pesquisadores docentes ou discentes, de instituicGes nacionais e
internacionais;

VII - organizar e promover encontros, foruns e seminarios nacionais e internacionais
sobre ensino, pesquisa e extensdao, com foco no Direito e nos movimentos sociais;

VIII — colaborar para a interagdo dos diferentes cursos de graduacdo e pés-graduagao
em Direito, bem como para a troca e transferéncia de experiéncias entre
pesquisadoras e pesquisadores e centros de pesquisas, sempre com vistas a



promover melhor compreensao do papel dos movimentos sociais e a sua relagao
com o Direito;

IX — defender e promover a qualificacdo da Educacgao Juridica, bem como sua fungao
institucional e seu papel social;

X — publicar e divulgar atividades de pesquisa, de ensino e extensao;

XI - organizar, anualmente, o Encontro Nacional de Pesquisa, Direitos e Movimentos
Sociais, e incentivar os encontros regionais e locais;

XII — defender, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Assembléia
Geral, os interesses e direitos difusos e coletivos relacionados as finalidades do
IPDMS junto a 6rgdos e entidades ptblicos e privados, nacionais e internacionais,
e por meio de instrumentos extrajudiciais e judiciais, entre eles a A¢ao Civil
Publica e o Amicus Curiae; e

XIII — assessorar organizacdes que promovam a defesa dos direitos humanos e
defendam, nas esferas administrativa e judicial, os integrantes de movimentos
sociais e seus colaboradores.

Capitulo IT - DOS ASSOCIADOS
Art. 4°. Sdo associados do IPDMS, os membros:

I — Efetivos;
II - Institucionais;
III — Honorarios.

§ 1°. Sdo associadas efetivas as pessoas fisicas que militem nas atividades de pesquisa
em Direito e Movimentos Sociais, cuja admissao tenha sido aprovada por Secao
regularmente vinculada ao IPDMS, ou por decisao da Assembléia Geral.

§ 2°. Sdo associadas e associados institucionais as pessoas juridicas; centros de
estudos, departamentos de universidades; Instituicoes de Ensino Superior - IES e suas
unidades; movimentos sociais, com ou sem personalidade juridica; organizagoes nao
governamentais e rede de profissionais engajados na defesa dos trabalhadores e dos
movimentos sociais.

§ 3°. Sédo associadas honorarias as pessoas fisicas a quem a Assembléia Geral tiver
conferido esse titulo em razao de relevantes servigcos prestados a pesquisa em Direito e
Movimentos Sociais.

Art. 5°. A admissdo dos associados e associadas previstos nos incisos I e II do artigo
anterior ocorrera mediante aprovacdo de Secdo regularmente vinculada ao IPDMS, ou
por decisdo da Assembléia Geral.

Paragrafo tinico. E plena de efeitos a admissdo de associadas e associados realizada
pela Secdo regularmente vinculada ao IPDMS, revertendo seus efeitos apenas por
decisdo do Conselho das Secoes ou da Assembléia Geral.



Art. 6°. A admissao dos associados honorarios ocorrera apenas mediante aprovacao da
Assembléia Geral.

Art. 7°. Sdo direitos dos associados e associadas:

I — participar das atividades do IPDMS;

IT - receber os boletins, publicacdes, informes e qualquer outro meio de comunicagao
e de divulgacdo do IPDMS;

III — ter voz e voto nas Assembléias Gerais e nas demais instancias do IPDMS, nos
termos deste Estatuto; e

IV — candidatar-se aos cargos e funcdes do IPDMS;

§ 1°. Os direitos previstos nos incisos III e IV serdo exercidos pelos associados e
associadas que estiverem em dia com suas obrigacoes, inclusive o pagamento das
anuidades, mensalidades ou demais contribui¢des instituidas.

§ 2°. Nao se aplicam aos associados e associadas honorarios o direito a voto previsto
no inciso III.

§ 3°. Nado se aplica aos associados e associadas institucionais e honorarios o inciso IV
do presente artigo.

Art. 8°. Sao deveres dos associados e associadas:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as demais disposi¢cdes normativas
emanadas das instancias competentes;

IT — cumprir as decisoes das SecOes e dos orgaos da Diretoria do IPDMS;

IIT - respeitar os padrdes éticos das atividades de pesquisa, de ensino e de extensao;

IV - pagar as anuidades, mensalidades e demais contribuicbes que vierem a ser
fixadas pela Assembléia Geral do IPDMS.

§ 1°. A Secretaria Executiva propord, anualmente, a Assembléia Geral, o valor das
anuidades para cada categoria de associado para deliberacao.

§ 2°. Nao se aplica aos associados honorarios o inciso IV do presente artigo.

Art. 9°. Os associados e associadas do IPDMS ndo respondem solidaria ou mesmo
subsidiariamente pelas obrigacoes sociais contraidas pela entidade.

Art 10. O associado e associada poderdo se desligar por vontade prdpria, mediante
manifestacdo escrita dirigida a Secdo a qual estiver vinculado, ou a Secretaria Executiva
do IPDMS, que deverdo se manifestar em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

§ 1°. A decisdo da Secdo tera efeitos imediatos, conservado o direito a recurso ao
Conselho das Secoes.

§ 2°. A decisdo da Secretaria Executiva do IPDMS devera fundamentar os motivos
pelos quais o desligamento ndo puder ser efetivado pela Secdo do respectivo associado



ou associada, e terd efeitos imediatos, conservado o direito a recurso a Assembléia
Geral.

§ 3°. O associado ou a associada que for desligado/a voluntariamente conservara seu
direito de voltar a se associar a qualquer momento, conforme os meios admitidos neste
Estatuto.

Art. 11. O associado ou a associada podera ser excluido/a com base nos seguintes
motivos:

I — inadimpléncia por 2 (dois) anos consecutivos quanto as anuidades, mensalidades e
demais contribui¢des instituidas pelas instancias competentes;

IT — ndo cumprimento de seus deveres associativos no ambito das Secoes;

IIT — ndo cumprimento de seus deveres associativos no ambito das instancias da
Diretoria.

§ 1°. As exclusdes efetuadas com base no inciso I poderdo ser realizadas por decisdo
das SecOes, conforme suas regras internas de funcionamento, resguardado o direito do
associado ou associada ao contraditério e a ampla defesa, além do direito a recurso ao
Conselho das Secoes.

§ 2°. As exclusdes efetuadas com base no inciso II poderdo ser realizadas por decisao
das Secoes, em deliberacdao fundamentada da maioria absoluta dos associados e das
associadas da Secdo, em reunido deliberativa especialmente convocada para este fim,
resguardado o direito do associado ou associada ao contraditério e a ampla defesa,
além do direito a recurso ao Conselho das Secdes.

§ 3° As exclusoes efetuadas com base no inciso III poderdo ser realizadas por decisao
da Secretaria Executiva, resguardado o direito do associado ou associada ao
contraditério e a ampla defesa, além do direito a recurso ao Conselho das Segoes.

§ 4°. As competéncias previstas nos paragrafos 1° e 2° poderdo ser avocadas pela
Secretaria Executiva, em decisdo motivada e fundamentada, resguardado o direito do
associado ou da associada ao contraditorio e a ampla defesa, além do direito a recurso
ao Conselho das Secdes.

Capitulo IIT - DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
Art. 12. Sdo 6rgaos do IPDMS:

I — a Assembléia Geral;

IT — a Diretoria, composta da Secretaria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho das
Secdes, e pelos Coordenadores e Coordenadoras dos Grupos de Trabalho;

I1II — as Secoes; e

IV — o Conselho Politico.



Art. 13. A Assembléia Geral, integrada pelos associados e pelas associadas em dia com
suas obrigacoes associativas, é o 6rgdo maximo do IPDMS, com poderes deliberativos
em geral, inclusive de natureza normativa.

Art. 14. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente.

§ 1°. As reunides ordindrias serdo anuais, preferencialmente por ocasido do Semindrio
Nacional Direitos, Pesquisa e Movimentos Sociais, e as extraordindrias, quando
convocadas pela Secretaria Executiva, pelo Conselho das Sec¢6es ou por, no minimo,
1/5 (um quinto) dos associados e das associadas efetivos/as, em dia com as suas
contribuicoes.

§ 2° A Assembléia Geral sera convocada com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia, com ampla divulgacdo e com pauta definida.

§ 3° A pauta podera ser modificada pela maioria dos associados e das associadas
presentes a Assembléia e aptos/as ao exercicio do direito de voto.

§ 4°. O quorum de reunido da Assembléia, em primeira convocacdo, é de 2/3 (dois
tercos) dos associados e das associadas aptos/as a votar e, em segunda convocagao, é
de qualquer numero.

§ 5° O quorum de deliberacdo sera, sempre, o minimo de 1/3 (um terco) dos
associados e das associadas presentes, sendo suas decisoes tiradas por maioria simples,
salvo disposicdo em contrario.

Art. 15. Além de outras competéncias fixadas neste Estatuto, cabe a Assembléia Geral:

I — eleger a Secretaria Executiva, o Conselho Fiscal e as coordenadoras e os
coordenadores dos Grupos de Trabalho;

IT — aprovar o relatorio e a prestacao de contas apresentado pela Secretaria Executiva;

III — aprovar o plano de trabalho do IPDMS, a partir da proposta apresentada pela
Secretaria Executiva;

IV — estabelecer normas e diretrizes para a atuacdo da entidade;

V — examinar e decidir, em grau de recurso, qualquer decisdao da Secretaria Executiva
que ndo esteja relacionada com a exclusdo de associados e associadas;

VI - aprovar o valor das anuidades, por proposta da Secretaria Executiva;

VII — decidir pela dissolugao do IPDMS; e

VIII - outras atribui¢des fixadas no artigo 59 do Cédigo Civil, além de deliberar sobre
casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo anico. Para as deliberagOes previstas nos incisos VII e VIII, deste artigo, é
exigido o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados e associadas presentes a
Assembleia Geral e aptos a votar, observado o quérum de reunido estabelecido no art.
14, §4°.

Art. 16. A Diretoria comp0e-se das seguintes instancias:



I — Secretaria Executiva, com 5 (cinco) secretarias e secretarios;

IT — Conselho Fiscal, com 3 (trés) conselheiros e conselheiras;

III — Conselho das Secdes, composta por 2 (dois/duas) representantes indicados por
cada Secdo;

IV — Grupos de Trabalho, compostos por 2 (dois/duas) ou mais coordenadores/as.

§ 1°. As instancias previstas nos incisos I e II serdo eleitas pela Assembléia Geral
ordinaria, para mandatos de 2 (dois) anos, com direito a reconducdao de
coordenadoras/es e conselheiras/os para 1 (um) tinico mandato de forma consecutiva.

§ 2° As/os representantes do Conselho das SecOes poderdo ser alterados a qualquer
momento por deliberacdo da respectiva Secdo, e poderdo permanecer na condicao de
conselheiros por até 4 (quatro) anos.

§ 3° Os Grupos de Trabalho serdo definidos na Assembléia Geral ordindria do
IPDMS, que elegera as/os respectivos coordenadoras/es para mandatos de 1 (um) ano,
sendo possivel a sua reconducdo para novos mandatos consecutivos.

§ 4°. Havendo vacancia dos cargos da Secretaria Executiva ou do Conselho Fiscal
antes de completar o mandato, havera novas eleicGes para o periodo restante, em
Assembléia Geral ordinaria ou extraordinaria.

Art. 17. A eleicdo da Secretaria Executiva ocorrera de forma majoritaria, mediante a
inscricdo de chapas junto a mesa diretora até 0 momento da Assembleia Geral ordinaria,
cuja convocatéria tenha previsto de forma expressa a eleicdo para as instancias da
entidade.

§ 1°. Apenas sdo elegiveis as associadas e os associados efetivas/os do art. 4°, inciso I,
que estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos.

§ 2°. Sera declarada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos das
eleitoras e dos eleitores aptas/os e presentes a Assembléia Geral, a qual tomara posse,
imediatamente.

Art. 18. A eleicdo do Conselho Fiscal ocorrera de forma majoritaria, mediante a
inscricdo de chapas junto a mesa diretora até 0 momento da Assembleia Geral ordinaria,
cuja convocatéria tenha previsto de forma expressa a eleicdo para as instancias da
entidade .

§ 1°. Sdo elegiveis associadas/os e ndo associadas/os, desde que tenham sua inscrigdo
devidamente homologada pela mesa diretora da Assembleia Geral ordinaria que
realizar as eleicOes para as instancias da entidade.

§ 2°. O Conselho das Secdes estabelecera o numero de vagas disponibilizadas para
conselheiros associados e ndo associados ao IPDMS, e a eleicdo ocorrera por maioria
de votos na Assembléia Geral.



Art. 19. A Secretaria Executiva sera composta por 1 (um/uma) Secretario/a Geral, 1
(um/uma) Secretario/a Financeiro/a e 3 (trés) Secretarios/as de Articulacdo, e tera as
seguintes competéncias:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacdes da Assembléia Geral,
do Conselho Fiscal, do Conselho das Secdes e dos Grupos de Trabalho;

IT — convocar as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, respeitando os
prazos estabelecidos no presente Estatuto;

IIT — coordenar ou delegar a coordenacdo da Assembléia Geral ordinaria e
extraordinaria, quando sua convocacdo tiver sido realizada pela propria Secretaria
Executiva;

IV — apresentar a Assembléia Geral ordinaria o balango de execucdo do Plano de
Trabalho executado no periodo anterior, e propor novo Plano de Trabalho para o
periodo subsequente;

V — dar execucdo ao Plano de Trabalho e as atividades do IPDMS;

VI — propor, anualmente, a Assembléia Geral, o valor das anuidades para cada
categoria de associada/o para deliberacdo, e as porcentagens e cotas que serao
destinadas as Sec0es dos respectivos associados;

VII — decidir, por consenso entre as coordenadoras e os coordenadores, os casos de
exclusdo de associados e associadas previstos nos arts. 10 e 11 do presente
Estatuto;

VIII - decidir, por consenso entre as coordenadoras e os coordenadores, os Grupos de
Trabalho considerados competentes para a elaboracdo e encaminhamento a
Secretaria Executiva de propostas convénios, termos de parceria, contratos,
acordos de cooperagdo, termos de cooperacao, entre outros instrumentos que serao
estabelecidos pelo IPDMS;

IX — decidir, por consenso entre as coordenadoras e os coordenadores, os Grupos de
Trabalho que acompanhardo a execucdao de convénios, termos de parceria,
contratos, acordos de cooperacao, termos de cooperacdo, e demais instrumentos
estabelecidos pelo IPDMS.

Art. 20. Compete ao/a Secretario/a Executivo/a:

I — a representacao judicial e extrajudicial do [IPDMS;

IT — assinar, junto com o/a Secretario/a Financeiro/a, os convénios, termos de parceria,
contratos, acordos de cooperacdo, termos de cooperacdo, entre outros
instrumentos que serdao estabelecidos pelo IPDMS, com a autorizacdo por escrito
ou meio eletronico de toda a Secretaria Executiva e das coordenadoras e dos
coordenadores dos respectivos Grupos de Trabalho;

III — promover, junto com o/a Secretario/a Financeiro/a, a emissao de cheques e a
movimentacao bancaria, pagamento de impostos e quitacdo de demais obrigacoes
fiscais, financeiras e trabalhistas, com autorizacdao por escrito ou meio eletronico
de toda a Secretaria Executiva;

IV — administrar o IPDMS e velar pelo seu patrimonio e pela consecucdo das suas
finalidades;

V — manter, junto com o/a Secretario/a Financeiro/a, a guarda do arquivo, dos livros e
atas, e dos documentos contabeis do IPDMS.



Art. 21. Compete ao/a Secretario/a Financeiro/a:

I — assinar, junto com o/a Secretdrio/a Geral, os convénios, termos de parceria,
contratos, acordos de cooperacdo, termos de cooperacdo, entre outros
instrumentos que serdao estabelecidos pelo IPDMS, com a autorizacdo por escrito
ou meio eletronico de toda a Secretaria Executiva e das coordenadoras e dos
coordenadores do Grupo de Trabalho respectivo;

II — promover, junto com o/a Secretario/a Geral, a emissdao de cheques e a
movimentagao bancaria, pagamento de impostos e quitacdo de demais obrigacoes
fiscais, financeiras e trabalhistas, com autorizacdao por escrito ou meio eletronico
de toda a Secretaria Executiva;

IIT — promover a prestacdo de contas de todos os convénios, termos de parceria,
contratos, acordos de cooperagdo, termos de cooperacdo, entre outros
instrumentos estabelecidos pelo IPDMS, para as entidades financiadores, para o
Conselho Fiscal e para os associados;

IV — manter o contato permanente com o Conselho Fiscal, apresentando anualmente a
prestacdo de contas da Secretaria Executiva e das Se¢oes do IPDMS;

V — assessorar as Secoes e os Grupos de Trabalho nos aspectos financeiros e de
prestacdo de contas;

VI — manter, junto com o/a Secretario/a Geral, a guarda do arquivo, dos livros e atas, e
dos documentos contabeis do IPDMS;

VII - receber das Se¢Oes a comunicacao de depdsito das anuidades, mensalidades e
demais contribui¢cdes dos seus respectivos associados;

VIII - executar o repasse as SecOes da parcela referente as contribuicdes de seus
respectivos associados, conforme cota definida em Assembléia Geral; e

IX — comunicar ao Conselho das Sec¢des os casos de inadimpléncia nas secdes ou de
ndo aprovacao da prestacdo de contas das mesmas, para fins de deliberacdo sobre
as penalidades cabiveis.

Art. 22. Compete as Secretdrias e aos Secretarios de Articulacdo:

I — manter os registros, atas e material historico do IPDMS;

IT — divulgar as atividades do IPDMS e construir relaces politicas para a ampliacao
constante de sua atuacdo no plano nacional e internacional;

IIT — zelar pela organicidade de todas as instancias do IPDMS, desde os o6rgaos da
Diretoria até as Secdes e seus respectivos associados;

IV — manter o contato permanente com o Conselho das Sec¢des, monitorando 0s
processos de ingresso e exclusao de se¢oes e associados;

V — acompanhar as atividades dos Grupos de Trabalho, das SecOes e das associadas e
dos associados, buscando promover a mediacdo de interesses e eventuais
conflitos, direcionando as demandas para solu¢des consensuais;

VI — coordenar preferencialmente as Assembléias Gerais convocadas pela Secretaria
Executiva;

VII - apresentar na Assembléia Geral ordindria um relatério de adesdes e
desligamentos de Secoes e associados do IPDMS; e

VIII — indicar a Assembléia Geral a composicdo do Conselho Politico do IPDMS,
manter sua organicidade e promover consultas sempre que julgar necessario.



Art. 23. Ao Conselho Politico compete:

I — aconselhar a Secretaria Executiva do IPDMS em todos os assuntos que for
consultada;

IT — auxiliar o IPDMS na construcao de relacdes politicas para a ampliagdo constante
de sua atuagao no plano nacional e internacional;

IIT — aproximar o IPDMS da atuacdo dos movimentos sociais nacionais e
internacionais;

IV — opinar, sempre que for consultada pela Secretaria Executiva, quanto a temas
suscitados pelo Conselho das Secdes, pelos Grupos de Trabalho e pelas Secdes do
IPDMS;

V — apoiar com suas respectivas entidades, respeitada a autonomia das mesmas, 0s
pleitos do IPDMS sempre que a Secretaria Executiva assim requerer.

Art. 24. Ao Conselho das Secoes, constituido pelas/os representantes das Secoes do
IPDMS, compete:

I — deliberar sobre a admissdao ou exclusdao de Secdes vinculadas ao IPDMS,
requeridas por qualquer pessoa associada ou ndo, resguardado o direito a recurso a
Secretaria Executiva;

IT — deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes das Secoes;

IIT — deliberar sobre penalidades a serem aplicadas as Secdes que estiverem
inadimplentes ou que tenham sua prestacao de contas considerada irregular pelo
Conselho Fiscal ou pelo/a Secretario/a Financeiro/a;

IV — colaborar com a Secretaria na formulacdo das diretrizes e planos de trabalho, no
acompanhamento dos Grupos de Trabalho, na elaboragdo de documentos e na
representacdio do IPDMS, conforme delegacdo atribuida pela Secretaria
Executiva;

V — opinar e sugerir sobre convénios, termos de parceria ou de cooperagao, cartas de
acordo e demais contratos a serem firmados pelo IPDMS;

VI — discutir e aprovar de critérios de avaliacdo das pesquisas desenvolvidas pelo
IPDMS; e

VII - outras questdes que a Secretaria Executiva, o Conselho Fiscal, os Grupos de
Trabalho e as Se¢Oes submeterem a sua apreciagao e ponderagao.

§ 1°. O Conselho das Sec¢Oes reunir-se-a ordinariamente por ocasido do Seminario
Nacional Direitos, Pesquisa e Movimentos Sociais, e extraordinariamente sempre que
necessario, podendo os seus membros, em caso de urgéncia, manifestar suas opinioes
mediante consulta com uso da internet epistolar ou po rmeio telefonico.

§ 2° As deliberacées referentes aos incisos I e II do presente artigo deverdo ser
aprovadas pela maioria absoluta dos representantes das Segoes.

Art. 25. Ao Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros indicados em Assembleia
Geral ordinaria, compete emitir parecer sobre o relatorio e a prestagao de contas anuais
da Secretaria Executiva, bem como sobre qualquer outra questdao de natureza financeira
ou patrimonial que lhe for submetida.



Capitulo IV - DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 26. O patrimo6nio do IPDMS sera constituido por:

I — contribuicdo de seus associados e associadas, na forma e valor fixados pela
Assembleia Geral;

IT — subvencgOes, pagamentos ou repasses do poder publico ou de entidades nao-
governamentais;

III — doacgoes, legados e outras receitas eventuais;

IV - rendimentos procedentes de prestacdo de servigos proprios as finalidades da
entidade;

V — rendimentos advindos de seus bens patrimoniais, incluindo o fornecimento e
arrendamento dos mesmos;

VI - rendimentos oriundos dos eventos realizados pela entidade;

VII - bens e/ou direitos adquiridos no exercicio de suas atividades; e

VIII - demais receitas patrimoniais e financeiras.

Paragrafo unico. O patrim6nio do IPDMS sera administrado em consonancia com as
finalidades da entidade e com a legislacdo vigente.

Art. 27. Em caso de dissolucdo do IPDMS, o seu patrimonio sera revertido a uma
instituicdo congénere, ou a entidade de utilidade ptblica, a critério da Assembléia Geral
que deliberar pela sua extincdo, especificamente convocada para este fim com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, e mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tercos)
da totalidade dos associados e das associadas aptos/as.

Paragrafo anico. A dissolucdo serd decidida por Assembléia Geral, especialmente
convocada com esse fim.

Art. 28. A alienacdo de bens imodveis depende de prévia e expressa autorizagao da
Assembléia Geral.

Art. 29. A prestacio de contas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e adotara
praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisorio, dando-se publicidade, por qualquer meio
eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de atividades e das
demonstracoes financeiras da entidade, sendo levados, ao término da gestdo, a
Assembléia Geral para aprovacao.

Art. 30. O exercicio financeiro do IPDMS coincidira com o ano civil.
Paragrafo unico. A prestacdo de contas da Secretaria Executiva sera feita até a data

da Assembleia Geral ordinaria anual, e apresentada até esta data pelo/a Secretario/a
Financeiro/a ao Conselho Fiscal, que emitira parecer e podera aprovar ou nao a



prestacao encaminhada, submetendo sua posicdo para a deliberacio da Assembléia
Geral.

Capitulo V — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os cargos da Secretaria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho das
Secdes e dos Grupos de Trabalho ndo serdao remunerados, a ndo ser por decisao explicita
da Assembléia Geral, que fixe os cargos remunerados, valores e periodo de
remuneragao.

Paragrafo unico. A decisdo pela remuneracdo pelo exercicio de cargos devera se dar
por dois tercos associados presentes a Assembléia Geral, respeitado o quérum de
reunido previsto no art. 14, 84°.

Art. 32. Diante da alteracdo do estatuto, os postulantes a admissdo nas categorias
previstas no art. 4°, incisos I e II, deverdo requeré-la a Secretaria Executiva do IPDMS,
a partir desta data.

Art. 33. No caso de alteragdo estatutaria quanto aos cargos e aos critérios de eleicdo dos
mesmos, a escolha das/os dirigentes ocorrera na proxima eleicdao, mantendo-se a

estrutura e os eleitos para o mandato corrente.

Art. 34. Fica o presente Estatuto aprovado nesta data, entrando em vigor por ocasido de
seu registro.

Cidade de Goias/GO, 28 de abril de 2012.

Ricardo Prestes Pazello

Secretario Geral do IPDMS — Instituto de Pesquisa Direitos e Movimentos Sociais



